(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

Waren-Gutschein
im Wert von 44 € fur Monat

far

(Name des Mitarbeiters)

einzuldsen bei

(Name des Geschafts / Gaststatte / Tankstelle usw.)

uber

(Bezeichnung der Ware)

Tag der Aushandigung

(Datum)

(Unterschrift / Stempel des Arbeitgebers)

Ein Umtausch des Gutscheins gegen Geld ist unzulassig.

Bezieht der Arbeitnehmer Waren im Wert von weniger als 44 €, darf der Arbeitgeber nur den tatsachlichen Betrag
erstatten. Ist der Preis der erworbenen Ware hoher als 44 € ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Uibersteigenden
Betrag hinzuzuzahlen.

Gutschein und Beleg des Arbeitnehmers sind zu den Lohnunterlagen zu nehmen.

(Stand: Mai 2018)



